Jefatura de Gestión de Proyectos de Género 
Objetivo del puesto: 
Gestionar y dar seguimiento a los proyectos en materia de género. 
Responde a: 
Coordinación de Políticas Públicas para la Transversalidad de la Perspectiva de Género 
Le responde: 
Ninguna persona. 
Funciones: 
● Apoyar en el diseño y aceleración de proyectos en materia de género. ● Vincular y mantener comunicación con instituciones, organizaciones y colectivas vinculadas con los proyectos a implementar. 
● Brindar asesoría y acompañamiento a colectivas y organizaciones de mujeres que busquen consolidar proyectos en favor de las mujeres de Monterrey. 
● Sistematizar los proyectos y generar productos de conocimiento a partir de las buenas prácticas y lecciones aprendidas. 
● Mantener una base de datos actualizada y apoyar en la actualización de información, estadísticas e indicadores clave sobre los proyectos. 
● Apoyar en la revisión y elaboración de productos y materiales técnicos tales como: directrices, guías, herramientas y documentos metodológicos. 
● Elaborar informes sobre el estatus y seguimiento de los proyectos. 
● Elaborar un plan operativo anual para dar seguimiento a los proyectos en materia de género. 
● Realizar un registro y monitoreo de riesgos de los proyectos a fin de adoptar medidas que correspondan. 
Perfil del puesto. 
● Estudios de licenciatura en Ciencias Sociales o afines 
● Conocimiento de los temas de igualdad, género y feminismos. 
● Conocimiento en diseño, planeación y evaluación de políticas públicas. ● Conocimiento en proyectos estratégicos y de planeación institucional ● Conocimiento y manejo de paquetería básica de Windows. 
● Manejo de equipos de cómputo y equipos de oficina. 
Equipo requerido.
Computadora, internet, paquete office, teléfono e impresora. Materiales requeridos. 
De oficina en general.
